Apel Ocalonych w sprawie bylych wiezniow gett

W czasie 11 wojny $wiatowej Zydow i Roméw polaczyt wspolny los. Bylismy poddani bezlitosnej
eksploatacji, a w konsekwencji skazani na zaglade. Jednym z etapoéw tej drogi byly getta. Wobec
trudnych warunkéw zycia w gettach, powszechnego gtodu osadzeni tam Zydzi i Romowie podejmowali
si¢ z wlasnej woli prac za wynagrodzeniem, glownie w postaci pozywienia. Dotyczylo to rowniez
dzieci, ktérych zatrudnianie bylo w rzeczywistosci okupacyjnej na porzadku dziennym.

Fakt zatrudnienia z wlasnej woli w gettach przez dlugi czas byl ignorowany i nie byt brany pod
uwage przy ustalaniu uprawnien emerytalnych. W wyniku wyroku niemieckigo Federalnego Sadu
Spotecznego w 1997 roku przedstawiciele Stowarzyszenia Zydéw Kombatantéw i Poszkodowanych
w II Wojnie Swiatowej wspolnie ze Stowarzyszeniem Roméw w Polsce poruszaly ten temat. Po
licznych interwencjach oraz wyrokach Federalnego Sadu Spotecznego Republiki Federalnej Niemiec
wiladze niemieckie dostrzegly ten problem. Znalazto to wyraz w przyjetej w 2002 roku przez parlament
niemiecki ustawie pozwalajagcej na uwzglednienie pracy, wykonywanej z wilasne; woli za
wynagrodzeniem, w gettach przy przyznawaniu $§wiadczen emerytalnych.

Byli pracownicy gett z miejscem zamieszkania w Polsce nie mogli jednak nadal otrzymacé
emerytury gettowej na podstawie ustawy ZRBG. Sytuacja zmienila si¢ po podpisaniu 5 grudnia 2014 r.
przez Rzeczpospolita Polska oraz Republike Federalng Niemiec umowy o eksporcie szczegdlnych
Swiadczen dla os6b uprawnionych, ktore zamieszkujg terytorium Polski.

Niemiecka ustawa ZRBG dotyczaca przyznawania $wiadczen emerytalnych wskazuje przy tym
na ogdlne przepisy emerytalno-rentowe zawarte w Szostej Ksigdze Kodeksu Prawa Spotfecznego (SGB
VI), w wyniku czego, warunkiem przyznania emerytury gettowej jest spelienie wymogu 60
miesiecznego minimalnego okresu ubezpieczenia (staz ubezpieczeniowy, ktory moze sktadaé sie z
okresow zast¢pczych i sktadkowych). Mozliwos¢ zaliczenia tak zwanych okreséw zastgpczych ze
wzgledu na podleganie przesladowaniom, co wyrazalo si¢ przykladowo w konieczno$ci noszenia
gwiazdy Dawida, zycia w ukryciu czy pobycie w obozie pracy lub koncentracyjnym, uwarunkowane
jest jednak ukonczeniem 14 roku zycia. Pozostale zaliczane okresy to okresy zatrudnienia. Jest to istotne
dla srodowiska romskiego ze wzgledu na wielosetletnig historie dyskryminacji Roméw w Europie i jego
specyfike.

W wyniku wielowiekowej dyskryminacji z wielu wystgpujacych rownocze$nie powodow (tzw.
dyskryminacji wielorakiej) i braku wigczenia spotecznego (inkluzji), Romowie w takze po wyzwoleniu
rzadko posiadali dostep do miejsc pracy W uspolecznionych zaktadach pracy, ktére odprowadzaty
sktadki do polskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. I tu powstaty problemy natury proceduralne;j.
W praktyce oznacza to, ze W przypadku gdy osoba wykonywata dobrowolng prace w getcie bedac
matym dzieckiem przy czym fakt takiego zatrudnienia zostal juz potwierdzony przez Niemieckie
Ubezpieczenie Rentowo-Emerytalne (DRV), dochodzi do wykluczenia z kregu beneficjentow emerytur
ZRBG, w przypadkach gdy nie zostang przedstawione ponad okres zatrudnienia takze dodatkowe okresy
zastgpcze. Uzupetnienie luk w stazu ubezpieczeniowym poprzez zaliczenie okresow zastgpczych
mozliwe jest jedynie w przypadku gdy osoba po opuszczeniu getta zyta w ukryciu, pracowala w
typowych zawodach romskich, badz — w przypadku kobiet romskich i Zydowskich — zajmowata si¢
wychowywaniem dzieci jednak tylko, gdy ukonczyta juz 14 lat. A wigc prog 14 roku zycia nie
obowiazuje, jesli dana osoba byfa zatrudnione w getcie, nawet jako kilkulatek, ale juz okresu
przesladowan tej osoby po opuszczeniu z getta Niemieckie Ubezpieczenie Rentowo-Emerytalne nie



bierze si¢ pod uwage, bo nagle wszelkie osoby, ktore nie ukonczyly 14 roku zycia nie moga zaliczy¢
okresow zastepczych, w przeciwienstwie do tych, ktore ukonczyly, cho¢ ich tragiczny status w tym
okresie byt identyczny.

Niewatpliwie jedng z przyczyn jest zbyt waskie interpretowanie ustalen prawnych Szostej Ksiegi
Kodeksu Praw Spotecznych, przyktadanie przepiséw dotyczacych normalnego zycia do niesamowitego
okrucienstwa i rzeczywistych historycznych warunkéw zagtady Zydow i Roméw, ale tez i brak korelacji
pomiedzy aktami prawnymi, tj. mi¢dzy ustawg o wyplacaniu emerytur i rent z tytulu zatrudnienia w
getcie (ZRBG), i wyrazong W niej wolg ustawodawcy, by wszyscy przesladowani, ktorzy z wlasnej woli
podjeli zatrudnienie w gettach, zostali wlaczeni w niemiecki system emerytalno-rentowy a przepisami
dotyczacymi okreséw zastepczych wynikajacych z Kodeksu Praw Spotecznych (SGB)

Czesto wysuwany nielogiczny argument, ze w tzw. III Rzeszy istniat obowigzek szkolny dla dzieci
do czternastego roku zycia nie moze mie¢ tutaj zastosowania, bowiem prawo to stosowano wobec dzieci
niemieckich. Dzieci zydowskie 1 romskie nie byly objete systemem szkolnym, natomiast czgstokrod
byly nawet zatrudniane przez nazistow niemieckich, mimo Ze nie ukonczyty 14 lat.

Podejmujemy starania o zmiang tego stanu rzeczy. Jest to istotne w sytuacji, w ktorej pewna czes$¢
0sOb w wyniku interpretacji przepisoOw prawnych oraz braku konsekwencji w ich sformulowaniach,
pozbawiona zostaje prawa do $wiadczen. Istotne tym bardziej, ze dotyczy to bardzo niewielkiej
liczebnie grupy osob, bedacych juz w podesztym wieku, schorowanych, czesto w trudnej sytuacji
materialnej.

Biorgc pod uwage wyjatkowos¢ historii Holocaustu 1 Porajmos, wobec ktorych Republika
Federalna pragniec zachowac¢ ,,wieczng odpowiedzialno$¢, i podtrzymaé pamig¢” (por. przemdéwienie
kanclerz Angeli Merkel z okazji 70 rocznicy wyzwolenia niemieckiego obozu zaglady Auschwitz,
http://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2015/01/2015-01-26-merkel-gedenken-auschwitz.html) oraz
w obliczu skromnej liczby Ocalonych ofiar planowej polityki eksterminacyjnej, uwazamy, ze uznanie
praw emerytalno-rentowych takze wobec Owczesnych dzieci stanowi¢ mogloby wazny akt
zados$c¢uczynienia i przejecia historycznej odpowiedzialnosci panstwa niemieckiego.

Widzimy dwie mozliwosci uzdrowienia tej sytuacji — odstgpienie od waskiej interpretacji
istniejacych przepiséw SGB VI w praktyce pracy niemieckich organdw rentowych lub doprecyzowanie
istniejacego prawa w drodze nowelizacji ustawy ZRBG, jak uczyniono to juz w przeszloSci w roku
2014. Dlatego apelujemy do Rzadu Federalnego 0 wsparcie dla Ocalonych bytych pracownikow gett
i prosimy o wsparcie naszych staran przez wszystkich ludzi dobrej woli, ktorzy pragng wesprze¢ nasza
walka o ludzka godnos$¢. Cieszymy si¢ przy tym, ze przedstawiciele niemieckiego Bundestagu podjeli te
wazng kwestie jesienig 2015 roku w niemieckim parlamencie i wzywamy wszystkich parlamentariuszy
by ponad podziatami politycznymi wsparli starania zmierzajace do rozwigzania opisanych problemow.
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